
 

COVID-19 का प-रद1ृय र उपल5ध लाभह9 

 तलबी िबरामी समय   

कम#चारीलाई अ,को 
हरेचाह गन2 समय 

चािह6छ  

संघीय  
आपतकालीन 

कानून :   
बाल हरेचाह 

FMLA* 
dol.gov 

संघीय 
आपतकालीन 

कानून :  
बालहरेचाह 

FMLA* 
dol.gov 

 

NJ कानून   
संिचत िबरामी 

िबदा  
mysickdays. 

nj.gov 

बेरोजगार  
बीमा  

myunemploy
ment.nj.gov 

 

पिछ वा   
को सWामा  

NJ कानून 
पाXरवाXरक िबदा  

बीमा 
myleavebene

fits.nj.gov 

 

1. कोरोनाभाइरस^ारा िस_ज`त 
बaदका कारण बालबािलका(हd)लाई 
घरमा हरेचाह गनु` पनh भएकाले 
कम`चारी काम गन` असkम छन्  

✓ ✓ ✓ ✓ à ✗ 

2. कम`चारी जाँच गXरएको अथवा एकाaत वा शंकाका 
कारण qारेिaटनमा रािखएको पXरवारको सदtयको हरेचाह 
गXररहकेा छन्  

✓ ✓ ✓ à ✓ 

कम#चारी िबरामी छन् वा उनले 
काम गुमाएका छन्  

 

संघीय 
आपतकालीन 

कानून :  
बालहरेचाह 

FMLA* 
dol.gov 

NJ कानून  
संिचत िबरामी 

िबदा 
mysickdays. 

nj.gov 

बेरोजगार 
बीमा 

myunemploy
ment.nj.gov 

पिछ वा  
को सWामा 

NJ कानून 
अtथाई  
असuता  

बीमा 
myleavebene

fits.nj.gov 

3. कम`चारी COVID-19 सं~िमत छन् वा COVID-19 
का लkणहd दिेखएका छन्  ✓ ✓ ✓ à ✓ 

4. रोजगारदाताले tवेिÄछक dपमा काम बaद गरेकाले काम 
बािहर रहकेा Åिu  ✗ ✗ ✓ 

 ✗ 

5. रोजगारदातालाई बaद गनh आदशे Éदईएकाले काम 
बािहर रहकेा Åिu  ✗ ✓ ✓  ✗ 

6. Öयापार मaदी वा मागको अभाव भएकाले कम`चारीसँग 
उपलÖध काय` घàटा कम छन्  ✗ ✗ ✓ 

 ✗ 

7. रोजगारदाताले राäय वा जनtवाtãयले बaद गन` गरेको 
आदशे अवåा गरेर खुला रहकेाले कम`चारीले काम गन` 
इaकार गदछ̀न्  ✗ ✓ ?  ✗ 

8. रोजगारदातालाई खुला रहन अनुमित छ तर कमच̀ारी 
समूहमा जान डराएर काम गन` इaकार गदछ̀न् (tव-दरुी 
कायम) ✗ ✓ ✗ 

 ? 

https://www.dol.gov
https://www.dol.gov
https://www.dol.gov
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/
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https://www.myleavebenefits.nj.gov
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9. कम`चारीलाई tवाtãयसेवा èदायक वा जनtवाtãय 
अिधकारीले qारेिaटनमा बê सëलाह Éदएका छन्  ✓ ✓ ✓ à ✓ 

10. काय`tथलमा आएका tवाtãयसेवा èदायक तथा 
मेिडकल Åवसायीहdले tव-qारेिaटनमा बê िसफाXरस 
गरेको  

? ✓ ✓ à ✓ 

11. आपतकालीन जनtवाtãय अवtथाका कारण Éîëयांस, 
tवतañ सóझौताकता` वा “िगग” कम`चारीले काम गुमाएका 
वा काय` घàटामा आएको कमी  ✗ ✗ ✓ 

 ✗ 

12. कम`चारीले 26 हúे बेरोजगारी अवtथा खùु पनh भयो  

✗ ✗ ✓ 
 ✗ 

 
✓  हो   •    ✗  होइन   •  ?  सायद (कृपया अव4थाअनुसार मू:यांकन गनु=होस् l) 

रोजगारदाताले िबरामी र बाल1याहार FMLA िबदा 7दान गद9छन्, अ>यह?का लािग राAयमा आवेदन Dदनुपद9छ l तपाHले एकैपटक एउटा भ>दा 
बढी काय9Oम / कानूनबाट भुRानी वा लाभह? 7ाS गन9 सTुUV l 

अि7ल १, 2020 दिेख लागु Uने  नयाँ संघीय कानूनले यसमा समे^टएका रोजगारदाताह?लाई कोरोनाभाइरसको िबमार, लaणह?, cारेि>टन वा 
1कूल / बाल 1याहार ब>द Uने कारण आdनो वा आdना प^रवारको  
हरेचाह गनf कम9चारीह?लाई आपतकालीन तलबी िबरामी िबदा Dदलाउँछ l  कोरोनाभाइरसका कारण 1कूल वा बाल 1याहार के>gह? ब>द भएर 
काममा गन9 नसTे कम9चारीह?लाई जािगर सुरaासिहतको आपतकालीन तलबी िबदा 7दान गन9का लािग संघीय प^रवार तथा मेिडकल िबदा ऐन 
(FMLA)  को संशोधन ग^रएको छ l   िव1तृत िववरणका लािग  nj.gov/labor  हनुे9होस्  l  अमे^रकy zम िवभागलले थप िनदfशन जारी गनfछ र 
अिधक सूचना उपल{ध भएपिछ यो द1तावेज पिन संशोिधत Uन सTेछ l 

कुनै |िRलाई रोजगारीका कारण काम गदा9 COVID-19 संOमण भएमा उनीह? कम9चारी aितपूÖत9 7ाS गन9 योÜय U>छन् र उनीह?को 
रोजगारदाता माफ9 त फाइल दता9 गन9 सàछन् l 

यस dलायरमा रहकेो सूचनाको उâेäय िनिãत COVID-19  काय9सँग सåबि>धत अव1थाह?मा उपल{ध लाभ तथा अिधकारह?को एउटा सामा>य 
ति1वर 7दान गनु9 हो l द1तावेजीकरणको आवäयकता Uनसàछ l 
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